Zarzadzenie Nr 108/2024
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
z dnia 4 grudnia 2024 r.

w sprawie powolania zespotu do spraw priyznawania dorocznych nagrdd za osiggniecia
w dziedzinie tworczosci i edukacji artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury

Na podstawie Uchwaly nr XXV/166/16 Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 18
listopada 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagrod Gminy Miejskiej
Aleksandrow Kujawski za osiagnigcia w dziedzinie tworczo$ci i edukacji artystyczne;j,
upowszechniania i ochrony kultury, art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2024, poz. 1465) oraz artykulu 7a ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2024, poz.
87)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ zespo6t do spraw przyznawania dorocznych nagrod za osiggnigcia w dziedzinie
tworczosci 1 edukacji artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury w sktadzie:

- Urszula Paprocka — Radna Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego

- Maria Polaszek — inspektor Wydziatu Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych

- Andrzej Sobieszczyk — Radny Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego

- Aneta Thiede — inspektor ds. komunikacji i polityki spotecznej

- Kacper Wieczorkowski — Radny Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego

§ 2. Zespot pracuje zgodnie z Uchwala nr XXV/166/16 Rady Miejskiej Aleksandrowa
Kujawskiego z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania
nagrod Gminy Miejskiej Aleksandrow Kujawski za osiggnigcia w dziedzinie tworczosci
i edukacji artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

/-I Arkadiusz Gralak

BURMISTRZ

Otrzymuja:

- Urszula Paprocka

- Maria Polaszek

- Andrzej Sobieszczyk

- Aneta Thiede

- Kacper Wieczorkowski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 7a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej organy samorzadu terytorialnego majg prawo ustanawiania
1 przyznawania nagréd w dziedzinie tworczo$ci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

Rada Miejska Aleksandrowa Kujawskiego podjeta stosowna uchwale w tym zakresie w celu
ustanowienia przejrzystych procedur przyznawania nagrod za osiggniecia w dziedzinie
tworczosci i edukacji artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

/-1 Arkadiusz Gralak

BURMISTRZ



Regulamin pracy zespolu do spraw przyznawania dorocznych nagréd za
osiggniecia w dziedzinie tworczosci i edukacji artystycznej,

upowszechniania i ochrony kultury

§ 1.

Zadania Zespotu.
1. Niniejszy regulamin okresla tryb prac zespolu do spraw przyznawania dorocznych nagrod za
osiggniecia w dziedzinie tworczos$ci 1 edukacji artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury
zwanej dalej Zespotem.
2. Zespot przeprowadza weryfikacje wnioskdw na zasadach okreslonych w uchwale nr
XXV/166/16 Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu przyznawania nagréd Gminy Miejskiej Aleksandrow Kujawski za
osiggnigcia w dziedzinie tworczosci 1 edukacji artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.
3. Zespot jest organem o charakterze doradczym w zakresie opiniowania wnioskow o nagrody
Gminy Miejskiej Aleksandréw Kujawski za osiagnigcia w dziedzinie twodrczosci i1 edukacji
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.
4. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
a) weryfikacja wynikow oceny formalnej wnioskéw dokonanej przez Urzad Miejski w
Aleksandrowie Kujawskim;
b) ocena merytoryczna wnioskow spetniajacych kryteria formalne,

¢) sporzadzenie listy pozytywnie zaopiniowanych wnioskow;

§2.
Sklad Zespolu.
1. W sktad Zespotu wchodza:
a) dwoch przedstawicieli Burmistrza;
b) trzech radnych Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego;
2. Posiedzeniom Zespotu przewodniczy Przewodniczacy Zespotu wybierany sposrod

cztonkow zespotu.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

a) ustalanie przedmiotu 1 termindéw posiedzen Zespotu;



b) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

¢) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

§3.
Deklaracja bezstronnosci.
1. W ocenie wniosku nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane z podmiotem skladajacym
wniosek, co do ktorych moga istnie¢ zastrzezenia odno$nie zachowania zasady bezstronnosci.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wszyscy czionkowie podpisuja zobowigzanie, ze w
przypadku zaistnienia powigzan, o ktorych mowa w ust. 1 cztonek Zespotlu zglasza ten fakt 1
zostaje wowczas wylaczony z oceny wniosku podmiotu, z ktérym wystgpuje powigzanie. Wzor

zobowigzania stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 4.

Organizacja pracy Zespotu.
1. Posiedzenie zespotu zwotuje Burmistrz Miasta Aleksandrowa Kujawskiego.
2. Posiedzenie zespotu uwaza si¢ za wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej polowa
cztonkow zespotu.
3. Na podstawie Informacji wstgpnej o wnioskach, stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu, Zespodt podczas swojego posiedzenia dokonuje oceny formalnej i merytorycznej
wnioskéw oraz przedstawia liste pozytywnie zaopiniowanych wnioskow.
4. Uchwaly zespotu podejmowane sg w gltosowaniu jawnym, wigkszo$cig gtoséw obecnych na
posiedzeniu. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.
5. Na kazdym z posiedzen Zespot sporzadzana jest lista obecnosci.
6. Cztonkowie Zespotu petnig swoje funkcje spotecznie.
7. Do zadan zespotu nalezy:
a) rozpatrywanie 1 opiniowanie wnioskow,
b) proponowanie osoby laureata lub laureatow wraz z uzasadnieniem,

¢) przedstawianie propozycji co do wysokosci nagréd finansowych.

§5.
Wyniki pracy Zespotu.
1. Zespdt z oceny formalnej 1 merytorycznej kazdego wniosku sporzadza Protokél z oceny

wniosku wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Karte Oceny



wniosku podpisuja wszyscy czlonkowie Zespolu bioracy udziat w posiedzeniu, na ktorym
oceniany byt dany wniosek.

2. Po zakonczeniu opiniowania wszystkich wnioskow, Zespol sporzadza zbiorczy protokoét
zawierajacy wykaz  wnioskow, ktore  zostaly  zaopiniowane  pozytywnie, Wwraz
z uwzglednieniem wysoko$ci proponowanego dofinansowania lub przyznanej nagrody oraz
wykaz wnioski, ktore zostaly zaopiniowane negatywnie (zatacznik nr 4 do regulaminu).

3. Zbiorczy protokdt podpisuje Przewodniczacy Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespotu przekazuje protokét zbiorczy o wynikach pracy do Burmistrza
Miasta Aleksandrow Kujawski. Liste nagrod zatwierdza Burmistrz Miasta Aleksandrowa
Kujawskiego.

5. Informacje o przyznanych nagrodach podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

§ 6.
Postanowienia koncowe.

1. Zespodt rozwigzuje si¢ wraz z przedstawieniem listy pozytywnie zaopiniowanych wnioskow.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Instytucja przyznajaca nagrody:

Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski

Oceniajac wnioski o przyznanie nagréd Gminy Miejskiej Aleksandrow Kujawski za

osiggniecia w dziedzinie tworczosci 1 edukacji artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,

niniejszym oswiadczam, ze:

1.

Zapoznalem si¢ z Regulaminem Pracy Zespotu do spraw przyznawania dorocznych
nagrod za osiggniecia w dziedzinie tworczosci 1 edukacji artystycznej, upowszechniania
I ochrony kultury.

Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z podmiotem ubiegajacym si¢ o nagrodeg, jego zastgpcami prawnymi lub
cztonkami wladz osoby prawnej ubiegajacej Si¢ 0 przyznanie nagrody. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie przewodniczacego Zespotu i wycofania si¢ z oceny takiego wniosku,

Nie pozostaj¢ z podmiotem ubiegajacym si¢ 0 przyznanie nagrody w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje¢ si¢ do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie przewodniczacego Zespotu i wycofania si¢ z oceny
takiego wniosku,

Zobowiazuje si¢, ze bgde wypetlniaé w Zespole moje obowiazki w sposob uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana wiedza,

Zobowiazuje si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji,

Aleksandrow KujawsKi, ...........ccccoee Fo eee it e it ee e e e et e e vee vee een een e e

(czytelny podpis)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

INFORMACJA WSTEPNA O WNIOSKACH

W dniu ... nizej podpisani, dokonali oceny wstepnej ztozonych wnioskéw
0 przyznanie nagrod Gminy Miejskiej Aleksandrow Kujawski za osiggni¢cia w dziedzinie
tworczosci 1 edukacji artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury

Lacznie wptynetly ....... wnioskow.
W tym:

o eereeeneas wnioski wptynety w terminie,

Inne uwagi:

Uwagi odnoszace si¢ do poszczegélnych wnioskow zostaly okreslone w protokotach Zespotu
Z oceny wnioskow

Podpisy obecnych czlonkow Zespotu



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

(pieczatka podstawowej jednostki organizacyjnej)

PROTOKOL ZESPOLU Z OCENY WNIOSKU

Nr Wniosku: ...........

TERMINOWOSC ZELOZENIA WNIOSKU

Whiosek ztozyt w terminie. TAK NIE

KOMPLETNOSC I PRAWIDELOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI

Czy wniosek zostal sporzadzony na obowigzujacym formularzu TAK NIE

Czy wniosek jest kompletny TAK NIE

Zalaczniki nieobowiazkowe — ewentualne rekomendacje lub opinie innych instytucji i organizacji spolecznych,

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Adnotacje urzedowe

Whiosek spelnia wymogi formalne/nie spelnia wymogow
formalnych!

(podpis przewodniczqcego zespotu opiniujgcej)

WYNIK GLOSOWANIA ZESPOLU

Za przyjeciem wniosku gtosowalo .........cccceeeeeeerireninnns osob/a
Za odrzuceniem wniosku glosowato ...........ccoceeeveenene. osob/a
Od glosu wstrzymalo Sig ........cccccevevvencinccnccnnene. osob/a

Niepotrzebne skresli¢




STANOWISKO ZESPOLU

Zespot proponuje przyznaé/ nie przyznawaé nagrody lub wyrdznienia®

Uzasadnienie :

Podpisy obecnych czlonkoéw zespolu




Zalacznik nr 4 do Regulaminu

(pieczatka podstawowej jednostki organizacyjnej)

PROTOKOL. ZBIORCZY

Adnotacje urzedowe

nazwa konkursu

Nagrody Gminy Miejskiej Aleksandréw Kujawski za osiagnigcia
w dziedzinie tworczo$ci i edukacji artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury

kwota przeznaczona na stypendia

liczba wnioskow ztozonych

liczba wnioskow
zaakceptowanych pod wzgledem
formalnym

liczba wnioskow
rekomendowanych przez Zespot
do przyznania nagrody

Lista pozytywnie zaopiniowanych wnioskow.

Lp. Nr wniosku Imie i nazwisko/nazwa Propozycja Zespotu

organizacji/zespotu

g~ winN e

Lista negatywnie zaopiniowanych wnioskow .

Lp. Nr wniosku

Imie i nazwisko/nazwa organizacji/zespotu

S EIEd N

Podpis Przewodniczgcego Zespotu




