Zarzadzenie Nr 50/2024
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
z dnia 5 czerwca 2024 roku.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim Aleksandréw
Kujawski

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 609.) w zw. z przepisami wynikajgcymi w szczegdlnosci z ustawy z dnia 13 maja
2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 22024 r., poz.560.),
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606), Burmistrz Miasta Aleksandrowa Kujawskiego zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim
ustalone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Na osobe odpowiedzialng do przyjmowania zgtosze w zakresie naruszenia praw matoletnich
wyznacza sie Sekretarza Gminy Miejskiej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ

(-) Arkadiusz Gralak



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 50 /2024 z dnia 5 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIEJSKIM

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j.
Dz. U.z2024 ., poz. 560.);

2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606);

3) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17.);

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw jednostki, rodzicéw, opiekunéw ustawowych oraz
matoletnich.

Dokument zostat zredagowany, by zyskaé¢ poczucie pewnosci, ze zawsze bedziemy podejmowali
wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewnic¢ majg, ze zaden z pracownikéw lub
wspotpracownikdéw w tym takze wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, nie bedzie podejmowat
zachowan, ktére umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére moglyby zostaé btednie
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania
prowadzace do krzywdzenia.



ROZDZIAL 1
Podstawowe terminy
§1.
llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Kierowniku Jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Aleksandréw Kujawski z siedzibg
przy ulicy Juliusza Stowackiego 8, 87-700 Aleksandréw Kujawski.

2) Jednostce — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim z siedzibg przy ulicy
Juliusza Stowackiego 8, 87-700 Aleksandréw Kujawski, ktéry zapewnia opieke podczas dowozu
niepetnosprawnych uczniéw do szkét.

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5) matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegélnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie
wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w
sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika jednostki lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badZ tez zagrazac
zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktédrym nie jest on w stanie
sprostaé,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie



matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru;

11) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Kierownika Jednostki pracownika, sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardow;

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM JEDNOSTKI
§1.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Kierownik Jednostki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z
opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr;

2) Kierownik Jednostki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez
biuro informacji;

3) rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdéInodostepny
- nie wymaga zakfadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Kierownik drukuje i sktada do czesci
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osdb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetows,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Kierownik od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢é réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci



zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Kierownik pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

2. Wzdor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszych Standarddw.

§2.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostki z matoletnim:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Jednostki jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w
jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér
stanowi zatgcznik do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownik Jednostki w kontakcie z matoletnim:
1) zachowuje i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);



5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Pracownikowi Jednostki nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywadé obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Jednostki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub
etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdéw matoletnich.

10. Pracownik Jednostki nie moze utrwalaé¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

1. Pracownicy Jednostki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) matoletni zebrze - matoletni jest gtodny;

4) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) matoletni nie ma przyboréw, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic¢; obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczagce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp., matoletni czesto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do zaje¢ wychowania fizycznego - matoletni nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;



11) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

13) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
14) matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to
podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen matoletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
matoletniego.

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Jednostki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy Jednostki monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.
ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, LUB
OPIEKUNA

§1



1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby
trzecie, zwigzane z Jednostkg tj. pracownicy Jednostki, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujgce z Jednostka:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego 2zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podaé swoje dane, dane matoletniego oraz
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W
przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ kierownictwo, aby mogto zakoriczy¢ wspédtprace z osobg krzywdzacg;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec matoletnich np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczerstwo matoletniego i odseparowac go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie kierownictwa, aby mogto przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujgcg, a w razie koniecznosci zakoriczy¢ wspdtprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo matoletniego. Ponadto
zawiadamia kierownictwo, aby przeprowadzito rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami matoletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada
whniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego. Powinien powiadomié kierownictwo
oraz porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozliwosé wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja matoletniego sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic
osrodek pomocy spoteczne;j.

3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zzycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac swoje dane, dane matoletniego oraz
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W



przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

§2

1.Pracownik ww. przypadkach wypetnia karte interwencji, ktéra stanowi zatacznik do Standardéw.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH
§1.

Jednostka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a). pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

b). dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw;

§3.

Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

§4.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

ROZDZIAL 6
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES

KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU JEDNOSTKI DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH



§1
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Kierownik Jednostki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich - Sekretarza
Gminy Miejskie;j .
3. Osoba wyznaczona przez Kierownika Jednostki monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikéw Jednostki (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatacznik do niniejszego
Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktory przedstawia Kierownikowi Jednostki.

6. W ankiecie pracownicy Jednostki mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w Jednostce.

7. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Kierownikowi Jednostki.

8. Kierownik wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Jednostki nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Szczegdtowy opis ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi zatgcznik nr 5.
ROZDZIAL 7

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI |
ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Jednostki ogdInodostepnym dla
personelu Jednostki, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej, Biuletynie Informacji Publicznej Jednostki oraz
dostepny w Sekretariacie Jednostki.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunem w danym roku (chyba, ze ulegnie
zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu
zmian).

4. Pracownik daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Opiekun
w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, pracownik przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zatgcznik do niniejszych
Standardow.

5. Pracownik, opiekun majg obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz oméwienia ich w
taki sposdb, aby matoletni mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

BURMISTRZ

(-) Arkadiusz Gralak



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD
OCHRONY MAtOLETNICH

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim z siedzibg przy ul. Juliusza Stowackiego 8, 87-700
Aleksandréw Kujawski i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Urzedzie

Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim z siedzibg przy ul. Juliusza Stowackiego 8, 87-700 Aleksandréw
Kujawski w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji (wtasciwe
podkresli¢)

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (hazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji




Wyniki interwencji: dziatania organéw
sprawiedliwosci, dziatania jednostki, dziatania
rodzicow

Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszej
Jednostce?
2 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Jednostce
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?
4 Czy wiesz w jaki sposdb zareagowad na symptomy krzywdzenia
matoletniego?
5 Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach

oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6 | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w Jednostce ,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz
je w tabeli ponizej)

7 Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodoéw?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?




Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
miejscowos¢, data
OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Urzedzie
Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim z siedzibg przy ul. Juliusza Stowackiego 8, 87-700 Aleksandréw
Kujawski.






