Ogloszenie o0 naborze

na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

Burmistrz Miasta Aleksandrowa Kujawskiego oglasza
konkurs na stanowisko Audytora wewnetrznego (k/m)

w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim

I. Nazwa i adres jednostki
Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Juliusza Slowackiego 8

87-700 Aleksandrow Kujawski

IT Stanowisko: Audytor wewnetrzny
I11. Niezb¢dne wymagania:
a) posiadane wyksztalcenie: wyzsze magisterskie o kierunku: administracja, ekonomia,
informatyka, rachunkowos¢, prawo, finanse,

b) doswiadczenie zawodowe - co najmniej 3 — letni staz pracy w jednostkach administracji
samorzadowej, w tym co najmniej 2-letni staz jako audytor ( w wymiarze nie mniejszym niz
"> etatu)

¢) posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

1) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified GovernmentAuditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

2) ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewngtrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

3) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

4) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i1 legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych, lub

5) ztozyla z wynikiem pozytywnym egzamin panstwowy na audytora wewnetrznego, zwany
dalej "egzaminem.
Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki
wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz ' etatu, zwigzanych z:
1) przeprowadzeniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,
2) realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielonej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z
dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U z 2025 1. poz. 1131 z p6zn. zm.)



3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 23
grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U z 2022 r. poz. 623)

d) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

e) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) brak przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajacy na zatrudnienie na Audytora
wewnetrznego,

h) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: samodzielnos¢,
komunikatywno$¢, bardzo dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,
terminowos$¢, dyspozycyjnos$¢, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ korzystania z przepisOw prawa,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) wiedza specjalistyczna z zakresu znajomoS$ci przepisoOw prawa zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan, w szczego6lno$ci: ustawy o pracownikach samorzadowych,
o rachunkowosci, o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Prawo
zamoOwien publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny, o finansach
publicznych, w tym przepiséw dotyczacych audytu wewnetrznego oraz aktu wykonawczego do
ustawy dotyczacego audytu wewnetrznego;

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zadania wykonywane:

1. dokonywanie analizy obszarow  ryzyka w zakresie dziatania Urzgdu Miejskiego
w Aleksandrowie Kujawskim,

2. niezalezna 1 obiektywna ocena adekwatno$ci, skutecznosci 1 efektywnosci kontroli
zarzadczej w Urzedzie Miejskim,

3. opracowanie rocznego planu audytu wewngtrznego oraz sprawozdania z wykonania audytu
za poprzedni rok,

4. przeprowadzanie zadan audytowych, w tym dokonywanie oceny zgodnosci prowadzonej

dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, identyfikowanie 1 analiza

przyczyn nieekonomicznych i1 efektywnych praktyk, oceniania alternatywnych rozwiazan,

ktére moga przynie$¢ pozadane rezultaty, formutowanie zalecen dotyczacych konkretnych

obszarow dziatalnosci Urzedu Miejskiego,

przeprowadzenie w uzgodnieniu z Burmistrzem czynno$ci doradczych,

przedstawianie Burmistrzowi sprawozdan z poszczeg6élnych zadan audytowych,

monitorowanie stanu realizacji zalecen audytowych,

o N

przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych w celu oceny sposobu wdrozenia
1 skutecznosci zalecen audytowych,

9. prowadzenie dokumentacji audytu wewngtrznego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17569559_art(286)_1

10. opracowywanie 1 aktualizacja procedur w zakresie audytu wewngtrznego.

2.0d

powiedzialnos$¢ pracownika:
odpowiedzialno$¢ porzadkowa, dyscyplinarna i materialna (za powierzone mienie) okreslona

w przepisach ustawy o pracownikach samorzagdowych i kodeksie pracy.

3. Szczegolne prawa i obowiazki:

pracownikowi przystuguja prawa i obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony — 6 miesigcy, mozliwosé
zawarcia w przyszlo$ci umowy na czas nieokreslony.

Miejsce pracy — stacjonarnie - Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim
ul. J. Stowackiego 8, 87-700 Aleksandrow Kujawski stanowisko pracy zorganizowane
w pomieszczeniu biurowym na [ pigtrze. Bariery architektoniczne: mozliwosé
ograniczonego poruszania si¢ po czg¢sci budynku.

Czas pracy — pelen wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo), praca w systemie
jednozmianowym.

Wynagrodzenie — zasadnicze na stanowisku ustalane jest w zalezno$ci od posiadanego stazu
pracy i kwalifikacji, 5 410,00 zt brutto miesigcznie. Dodatek za wieloletnig prace (tzw.
dodatek stazowy) - w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
pracownikow samorzadowych, uzalezniony jest od posiadanego stazu pracy. Dodatkowe
wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej. Inne sktadniki
wynagrodzenia 1 $wiadczenia — na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania
pracownikéw  Urzedu Miejskiego w  Aleksandrowie Kujawskim. Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — na zasadach okreslonych w regulaminie
ZFSS w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim.

Audytor wewngtrzny, obstuga komputera, sprzetu biurowego, praca przy monitorze powyzej

4 godzin na dobe.

VII. Wymagane dokumenty:

a)
b)

¢)

d)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy - wg wzoru zatgcznik nr 1 do ogloszenia,

CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umys$lne przestepstwo skarbowe,



e) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

f) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (staz pracy),

g) kserokopia dokumentéw potwierdzajaca wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

h) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
Audytora wewnetrznego,

1) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony

za zgodnos¢ z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii

zwrotu ..stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Kazdy dokument skladany w oryginale musi byé podpisany odpowiednio przez podmiot

wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandvdata skladajacego oferte.

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim
W rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych w miesigcu czerwcu 2026 r. wyniost ponizej 6%.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie
Kujawskim lub przesta¢é poczta na adres Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. J. Stowackiego 8, 87-700 Aleksandréow Kujawski, z dopiskiem: ,,Nabor do pracy — Audytor
wewnetrzny do 14 sierpnia 2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data i godzina faktycznego wplywu

do Urzedu).

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Ofert odrzuconych nie zwracamy. Osoby, ktére ztozyly dokumenty niespeiniajagce wymogow
podanych w ogloszeniu zostang o tym fakcie poinformowane listownie. Burmistrz Miasta zastrzega
sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny. Kandydaci, ktorzy zloza
wlasciwe dokumenty aplikacyjne (I etap konkursu), zostang zaproszeni telefonicznie (na
wyznaczony dzief 1 godzing) na rozmowe kwalifikacyjng (II etap konkursu), ktora odbedzie sie
w dniu 21 sierpnia 2026 r. w godzinach 8.00-15.00.
W przypadku zakwalifikowania si¢ wigcej niz 5 osob do II etapu konkursu tj. rozmowa
kwalifikacyjna, wobec kandydatéw komisja moze zarzadzi¢ przeprowadzenie pisemnego testu
sprawdzajacego wiedzg.

Burmistrz

(-) Arkadiusz Gralak

Aleksandrow Kujawski, 31.07.2026 .






